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Styrets beretning oktober 2012 – oktober 2013
1. Verv og oppgaver i perioden

Styre:

	Leder: 
	Berit Stifjeld

	Nestleder:
	Steinar Pedersen

	Sekretær: 
	Hilde Høgås

	Kasserer: 
	Steinar Pedersen

	Notearkivar: 
	Gunbjørg Skog

	Sponsing:
	Rigmor Nygård Hansen

	
	

	Vara til styret:
	May Britt Meisfjord, Tommy Jensen

	Tillitsvalgt fra korpset:
	Vegard Farstad, Arild Høgås (vara)

	
	

	Materialforvaltere:
	Heidi Stigen, John Tore Bøe

	Korpsleder:
	Berit Stifjeld

	
	

	17. mai-komité, Ytteren:
	Anita Borge, Steinar Pedersen og Laila Bøen

	17. mai-komité, Båsmoen:
	Einar Bondevik, Truls Wright-Nilssen

	
	

	Regnskapsfører:
	Geir Nikolaisen

	Revisor:
	Geir Tore Klæbo

	Dirigent:
	Ragnar Meidell

	Aspirantinstruktør:
	Katarina Meidell 


2. Møtevirksomhet

Det har vært avholdt 10 styremøter i årsmøteperioden. Det har vært arrangert 2 kakeøvelser der øvelsen har vært gjort noe kortere og avsluttet med kake, en gang kombinert med noteinnlevering og en gang etter siste øvelse til jul i kirka.  9. september var øvingslokalet opptatt med stortingsvalg, da ble øvelsen erstattet av pizza på Fregatten og valg av tillitsvalgte. 

Berit Stifjeld og Hilde Høgås deltok i februar på et møte med FAU på Båsmo barneskole om 17. mai-arrangementet, Berit Stifjeld og Steinar Pedersen deltok på tilsvarende møte med FAU på Ytteren skole. Møtene ble brukt til å fordele ansvar mellom korps og FAU. 
Berit Stifjeld har deltatt på møter med Marius Helgå og representanter for Hauknes og Mo skolekorps for å diskutere ev. felles deltakelse på NM for skolekorps. Berit Stifjeld har også hatt møter med Rana kulturskole om musikkundervisning på Ytteren skole.
3. Informasjon og korpsdrift

Styret baserer informasjonsvirksomheten på e-post. Korpset og korpsmedlemmene må derfor kunne sies å ha vært relativt godt informert i hele perioden. Korpset har en Facebook-side, men den har ikke vært aktivt brukt. I oktober 2013 lanseres korpset nettside (http://bogy-skolekorps.no). Styret ser fram til å få en ny kanal for kommunikasjon med medlemmer og andre som er interessert i korpset. 
Berit Stifjeld har fortsatt som korpsleder ved siden av vervet som styreleder. Dette har fungert fordi ansvar for noter og utstyr håndteres av andre, en notearkivar og to materialforvaltere. Ordningen med materialforvaltere som også deltar på øvelsen, fungerer fortsatt godt.
Styret legger vekt på at de tillitsvalgte fra korpset er aktivt med i driften. Både tillitsvalgt og vara møter fast på alle styremøter. De trekkes med i beslutninger og gis ansvar for aktiviteter.
Styret har hatt aktive styremedlemmer som har planlagt og stått for gjennomføring av alle aktiviteter gjennom året, alltid med solide bidrag fra positive musikanter og foreldre. 
Høstsesongen startet med en svært uheldig vannskade i korpsets lagerrom på Ytteren skole. Rommet måtte tømmes, ødelagte gjenstander kastes og resten flyttes til et midlertidig lager på Selfors barne​skole. Dette medførte mye ekstraarbeid for styremedlemmer og ekstra dugnadsinnsats for korps​medlemmer og foreldre. I tillegg en del utgifter og tap av utstyr, blant annet tre arkivskap og flere dyre instrument​kofferter. Det meste av dette håper styret å få dekket av forsikringen, med unntak av en egenandel. 
Det er usikkert hvordan korpsets lagerbehov skal dekkes framover. Det er fortsatt uklart om korpset kan komme tilbake til lageret på Ytteren etter oppussing og hvor lenge lageret på Selfors kan beholdes. 
4. Medlemmer

Hovedkorpset hadde pr. 30. juni 2013 30 medlemmer, 9 av disse var voksne støttespillere over 25 år. I tillegg dirigent og aspirantinstruktør. Medlemstallet går ned, ikke fordi unormalt mange slutter, men fordi det rekrutteres få nye medlemmer. 
Aldersfordelingen er jevnt over god i korpset, men beveger seg i retning av flere voksne. Instrumentfordelingen er også relativt god. Flere av de eldre medlemmene spiller i voksenkorps i tillegg til Båsmo & Ytteren skolekorps. I sesongen 2012-2013 var tre av korpsets medlemmer med i Nordland janitsjar, ni medlemmer deltok på sommermusikkskolen sommeren 2013. 
De eldste ungdommene i korpset brukes gjerne som instruktører for de yngre på gruppeøvelser og samlinger. Noen av de yngre medlemmene brukes som instruktører på aspirantseminaret. Vi har god erfaring med denne måten å arbeide på. Vi holder oss med egne instruktører og har samtidig fornuftige oppgaver å tilby de medlemmene som kanskje synes nivået er litt for lavt. Vi tror at denne ordningen bidrar positivt til at de eldre ungdommene fortsetter i korpset.  
5. Rekruttering

Det er vanskeligere enn tidligere å rekruttere medlemmer til korpset, antall aspiranter har vært svært lavt. Det ble opptatt 4 aspiranter for sesongen 2012-2013, 2 av disse var fortsatt medlemmer i juni 2013. For første gang ble det tatt opp aspiranter fra Selfors barneskole. Korpset ble tatt svært godt i mot av ledelsen på skolen, og styret er glad for å ha fått et nytt rekrutteringsområde. 
Rekrutteringen for sesongen 2013-2014 ble som vanlig innledet av besøk på de aktuelle skolene. Dirigent Ragnar Meidell spilte og fortalte om korpset. Deretter ble alle interesserte invitert til et informasjonsmøte med korpsleder. Det er så langt rekruttert to nye aspiranter på Båsmoen og en på Alteren. 

Nytt av året er et samarbeid med Rana kulturskole på Ytteren skole. Kulturskolen tilby​r instrument​opplæring opp til skoletid, og korpset låner ut instrumenter. Opplæringen er gratis for elevene, korpset dekker utgifter til forsikring av instrumentene. Det er så langt delt ut instrumenter til 7 elever. Styret vil holde kontakt med instruktøren ut over året og invitere elevene med på aspirantseminar og konserter. Til våren skal de som vil, sluses inn i korpset sammen med de andre aspirantene.
6.  Aktivitet i perioden
	3. og 4. november
	Konsert på Haaland-cup i Stålhallen og tur til Nesna med innlagt konsert på Hurtigrute-kaia og på KVN (Kristen videregående skole, Nordland).

	12. november 
	Gjestekorps på konsert med Dalselvkorpset.

	2. desember
	Julegrantenning med grøtservering på Ytteren skole.

	24. desember
	Spilling på første gudstjeneste i Ytteren kirke.

	2. - 3. mars
	Aspirantene deltok på seminar hos Hemnes-korpset.

	9. - 10. mars
	Øvingshelg og konsert på Steinrøys, Alteren. Gjester: Nordsida storband.

	17. mai
	Spilling i barnetog på Båsmoen og Ytteren, spilling i folketog.

	31. mai - 2. juni
	Stevne på Fauske.

	6. juni
	Spilling på Mo sammen med andre korps fra Rana.

	17. september
	To fløytister spilte på et arrangement i Grønligrotta.

	14. oktober
	Spilling på årsmøte.


I sesongen 2012-2013 har samarbeidet med andre korps bestått i gjesteopptreden på konsert i Dalsgrenda og at Nordsia storband var invitert med på konserten på Alteren. Begge deler var svært vellykket. I tillegg deltok korpset på et felles korpstreff i byen arrangert av Mo horn​musikk. En planlagt julekonsert med Vikabandet måtte gå ut, men neste års konsert er allerede lagt inn i kalenderen. 
Styret følger planen med å veksle mellom langtur og en kortere tur. I 2013 var det kort tur, og korpset deltok på stevne på Fauske i månedsskiftet mai-juni. Korpset er en fin gjeng å reise på tur med, medlemmene har god oppførsel, og de eldre ungdommene tar seg av de yngre på en fin måte.  Det er lenge siden sist korpset har vært med på et stevne, det var derfor ekstra positivt å møte andre korps. Beredskaps​planen ble oppdatert før turen, og det ble kontrollert at reiseledere hadde godkjent politiattest. 

7. Økonomi
Korpset har fortsatt god økonomi. De største og mest stabile inntektskildene er støtteordninger og til​skudd i form av momskompensasjon (13 500 kr), tilskudd fra Rana kommune (25 000 kr) og inn​tekter fra bingodrift (45 000 kr). I tillegg kommer en del sponsormidler, de største har vært 20 000 kr fra Lions (overskudd fra andeløp) og 7 500 kr fra HelgelandsKraft. RTD Inventum sponser trykking av materiell. Fra 1.9.2012 til dato har korpset mottatt 12 000 kr fra Grasrotandelen.
Ellers har korpset inntekter fra arrangement som julegrantenningen og 17. mai. 
Korpsets store utgiftsposter er som alltid lønn til dirigent og instruktører og reparasjon av instrumenter. Det har ikke vært nødvendig å gjøre noen instrumentkjøp i driftsåret. Til jul ble det kjøpt inn nytt stort juletre til julearrangementene i Båsmohallen. 
8. Sluttkommentar

Sesongen 2012-2013 har vært en jevnt god sesong. Ønsket om samarbeidet med andre korps har resultert i to felleskonserter og deltakelse på stevne. Aspirantopplæringen har fungert meget godt med en god og stabil instruktør, og det er positivt at korpset kan rekruttere medlemmer også fra Selfors. Antallet aspiranter har imidlertid vært skuffende lite, og medlem​stallet i korpset er fortsatt på vei nedover. Styret ser likevel positivt på framtida for korpset, deltakelse i korps svinger gjerne over tid. Styret har forventinger til Rana kulturskoles nye opplegg med musikkundervisning opp til skoletida på Ytteren skole, og håper at det vil resultere i flere nye medlemmer i korpset til våren. 
Styret er optimistisk med tanke på den videre driften av korpset. 
Mo i Rana, 2. oktober 2013
	Berit Stifjeld
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